
Association éligible au mécénat. Immatriculée sous le n°W372018888. SIRET : 908001068 - APE : 94 99Z.
Contact : contactdlds(arobase)free.fr

Remettre du lien et du sens dans un monde en perte de repères
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➢ Une association pour  changer d’ère et accélérer 
le changement positif en créant des ponts entre les 
acteurs de l’ associatif et les décideurs des mondes 
académique, artistique, économique, politique…

➢ Apporter un éclairage pour aider les citoyens à 
mieux comprendre la complexité et l’évolution du 
monde.

➢ Écrire le futur avec les jeunes générations (du 
travail, de la démocratie, de la fraternité…) : donner le 
pouvoir d’agir à la jeunesse pour relever les grands 
défis du XXI° siècle (écologique, technologique, 
économique, social/ sociétal, politique, spirituel…).

➢ Témoigner de la vitalité de ces terres d’innovation 
que sont les régions et dynamiser les écosystèmes 
locaux.

➢ Défendre les valeurs universalistes et promouvoir 
l’idéal républicain.

Missions

➢ Remettre du lien et du sens 
dans un monde en perte de 
repères

➢ Mixer les générations
➢ Hybrider les univers
➢ Décloisonner les esprits



Véronique ANGER-de FRIBERG
Journaliste. Présidente fondatrice
du Forum Changer d’Ère

Karine SAFA
Philosophe Chercheur associée
au CNRS

Mathieu BAUDIN
Historien. Directeur Institut Futurs
souhaitables

Nils AZIOSMANOFF
Musicien de jazz. Co-fondateur
Le Cube

Roger SUE
Socio-économiste
Prof. Sorbonne

Olivier ZARA
Consultant
Excellence décisionnelle, IC et IA

Pascal PICQ
Paléoanthropologue 
au Collège de France

Caroline FAILLET
DG Jin. Co-présidente
club ADETEM

Arnaud POISSONNIER
Fondateur Babyloan

Déborah LE BLOAS
Fondatrice Confkids
Médiatrice culturelle

Noémie PHILIPPE
Fondatrice du collectif de leaders 
By passeur (Éclairer pour agir)

Joël de ROSNAY
Scientifique
Prospectiviste

Claudine DARTYGE
Conseil éditorial. Coaching d’auteurs

Guillaume VILLEMOT
Fondateur Festival Conversations & 
Bleu Blanc Zèbre

Hugues de JOUVENEL
Président d’honneur Futurible
int. Fondateur revue Futuribles

Éloi CHOPLIN
DG Triple C/Aggelos
Prod. Le RV des Futurs

Diane LENNE
Fondatrice
WAP/We Are Peers

Ali SAÏB
Conseil en Stratégie
Conseiller maître Cour des comptes

Comité d’orientation

« Voir loin, voir large, analyser en profondeur, prendre des risques, penser à l’Homme. »  Gaston Berger



« Voir loin, voir large,
analyser en profondeur,

prendre des risques,
penser à l’Homme. »

Gaston Berger

Voir loin
Anticiper les grandes mutations : penser au-delà des « urgences immédiates ». 

Voir large
Penser le problème dans toute sa complexité : penser les interdépendances.

Analyser en profondeur
Au-delà des évidences : rechercher et comprendre les causes profondes
des phénomènes.

Prendre des risques
Oser l'innovation disruptive : expérimenter de nouveaux modèles avec
audace à l’èrede l’IA .

Penser à l'Homme
Placer l'humain et son écosystème au centre : évaluer chaque
decision à l'aune de son impact  sur le vivant sur les individus les
plus fragiles.

Boussole

Chef d’entreprise, philosophe.
Inventeur de la prospective (1896-1960)



Changer d’Ère (forums, émissions…)
La revue Les Di@logues stratégiques
Le Carrefour du Futur  (Joël de Rosnay)

LIENS RECOMMANDÉS :

Anticiper / S’adapter

Développons notre capacité à rebondir et à nous 
transformer.

Créer du lien

Misons sur  l'intelligence collective pour relever les 
grands défis de notre époque.

Donner du sens

Donnons un cap : croître sans polluter, c’est possible.
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https://www.forumchangerdere.fr/
https://lesdialoguesstrategiques.blogspot.com/
https://lesdialoguesstrategiques.blogspot.com/
https://www.biotics.fr/


Ouvertes à tous, réalisées en public en présentiel et diffusées en direct et 
en replay sur internet, les émissions « Du lien et du sens » sont 
complémentaires aux événements « Changer d’Ère ». Participant à la 
réflexion dynamique sur la société, elles témoignent de la diversité et de 
la vitalité des Régions en favorisant la création de liens entre monde 
associatif et acteurs de l’innovation pour contribuer à créer une 
dynamique collective qui accélère la transformation positive de la 
société.

Durée : 60’

2 à 4 intervenants (dont 1 grand témoin médiatique)

Échanges avec le public (hors caméra)

Page écosystème, écho digital (pour capitaliser sur nos contenus)

Les émissions Du lien et du sens

https://www.forumchangerdere.fr/


Exemples
de
problématiques

« Prendre soin : guérir une société malade

L’entreprise, moteur de dynamiques positives  dans les Régions

Créer des ponts entre les mondes

IA : vers l’Homme « augmenté » libéré du travail ou vers 
l’Homme dépassé ? 

De l’ordredans le désordre : l’ordrenaît-il vraiment du chaos ?



Déroulé type d’une émission

Lancement de l’émission (générique, présentation des intervenants)

Introduction de la thématique par le grand Témoin

Grand débat

Perseverando : une personnalité, une organisation ou une initiative locale pour 
voir plus loin dans un monde en transformation permanente (réflexion courte, 
exemple concret, appel à penser…)

Conclusion générale de l’émission (annonces, remerciements, générique)

Échanges avec le public (hors caméras)

Heure H

H+3’ 

H+13’ 

H+53’ 

H+56’

H+60’



Raison d’être de ce temps au cœur de nos émissions : 
voir plus loin dans un monde en bascule

« L’obstiné dans le vrai a la grandeur. 
Presque tout le secret des grands cœurs 
est dans ce mot : perseverando.
La persévérance est au courage ce que 
la roue est au levier ; c’est le 
renouvellement perpétuel du point 
d’appui. »

Victor Hugo
(Les travailleurs de la mer)

Interview en plateau ou capsule vidéo de 3’ (toute l’année) : une personnalité, 
une organisation ou une initiative locale pour voir plus loin dans un monde en 
transformation permanente (réflexion courte, exemple concret, appel à 
penser…).
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L’association
« Du lien et du sens »
pour changer d’ère

https://www.forumchangerdere.fr
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Marques déposées : Changer d’Ère - Du lien et du sens - Perseverando – Les Di@logues stratégiques

https://www.forumchangerdere.fr/
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